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TEKNOLOJi ve YONETiM DANISMANLIGI
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Misyonumuz, tasarladigimiz ve mdusterilerimize
sundugumuz hizmetlerle onlarin yarattigi katma
degeri arttirmalarini saglamaktir. Gérevimizi ye-
rine getirirken; mugterilerimize, rakiplerimize ve
icinde yasadigimiz topluma sorumluluk bilinci
icinde etik deg@erlerimizi her turli maddi ¢ikarin
Uzerinde tutarak, bunlarin geligtiriimesine ve hiz-
met verdigimiz topluma yayilmasina katkida bu-
lunmak birincil dnceligimizdir.

InoTec, bireysel ve kurumsal gelisime destek
vermek amaciyla inovasyon, Teknoloji, Kalite ve
Yoénetim olmak Uzere Dortli Hizmet Mimarisi
Uzerine kurgulanmig uygulanabilir ve o6lculebilir
danismanlik ve egitim ¢éztumleri sunmaktadir.

Dortlii Hizmet Mimarisi

iNOVASYON J
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jinyesinde
Kurumlar biinyesin
furulmasl, Ar-Ge altyap! n
fikirleri yt‘)netimi ve hgyata g Qa
ankan o an%m} F((%inz)l;nDeney Tasan
nksiyonlan Dag! ,
‘;(\)’\IZ V¥J. tekniklerin uygulanmas...

/ YONETIM

Kuruluglarin uzun soluklu ig stratejileri olugturmalarini, or-
ganizasyonel yapilarini bu stratejiler dogrultusunda belirle-

nin olus-

on siireglerinin 0V
novasy yeni arin

TEKNOLOJi

Kurumlarin verimliligi teknolojiyi ne derecede kullan-

digi ile birebir iligkilidir. Uretim teknolojilerinin yanin-
da dogru dretim tekniklerinin kullanimi da verimliligi
etkileyen ana unsurlardir. InoTec hizmet yelpazesinin
teknoloji baghg! altinda yer alan konularin tamam,
kurumlarin verimliligine, dolayisiyla karliigina katkida
bulunmak amaciyla dizayn edilmistir.

Bu baglik altinda hizmeti sunulan konularindan bazi-
lar sunlardir: Hat Dengeleme Sistemi Uygulamalari,
JIT Sistemi ve Kanban Uygulamalari, Depo Yonetim
Sistemleri ve Stok Optimizasyon Galismalari, KAIZEN
Workshop Galigmalari, Verimli Bir Uretim Ortami Igin
7S Uygulamasi, SMEd Teknigi Uygulamalan, Poka
Yoke Sistemi Uygulamalan, Toplam Uretken Bakim
(TPM) Sistemlerinin Kurulmasi, Tedarik Zinciri Yéne-
tim Sistemleri Optimizasyonu...

melerini, ig yapig sekillerini analiz etmelerini ve karsilasilan
sorunlan agmalarina yonelik ¢ozimler gelistirmelerini ve
bu g¢oziimlerin uygulanma siirecinde destek verimesini
kapsayan hizmetler bu baglik altinda toplanmaktadir:

Stratejik Planlama Uygulamalari, SWOT Analizi Galismasi,
Yonetim ve Liderlik Becerilerinin Gelistiriimesi, Stireclerin
Analizi ve Yeniden Yapilandinimasi, Performansa Daya-
Il Yonetim Sistemi Dizayni, Ogrenen Organizasyonlarin
Olusturulmasi, Insan Kaynaklari Yénetimi, Organizasyon
Yapisinin Analizi ve Yeniden Yapilandinimasi, Kurum Kiilti-
riiniin Yeniden Yapilandinimasl, Pazarlama ve Satig Gii

Etkinliginin Gelistirilmesi, Kurumici lletisim Mekanizmalari-
nin Analizi ve Yeniden Yapilandinimasi, ArayuZ Yonetimi...
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DANISMANLIK

Danismanlik hizmetlerimiz bireysel ve kurumsal
musterilerimizin ihtiyaclarina yonelik olarak iki ayr
kategoride proje olarak uygulanmaktadir.

Musterilerimizin rekabet avantajini korumalari ve
artirmalari icin ihtiyac duyduklari pratik bilgiyi, tam
ihtiyac duyduklar anda ve istedikleri formatta ken-
dilerine sunmak danismanlik projelerimizde temel
amagctir.

Danigsmanlik hizmetlerimizde musterilerimizin,
gecmisi analiz etmelerini,
bugunu sekillendirmelerini
ve gelece@e Umitle bakmalarini

hedeflemekteyiz.

Inotec, inovasyon, Teknoloji, Kalite ve YOnetim
konu basliklarini kapsayan genis yelpazeye sahip
egitim segenekleri ile bireysel ve kurumsal amac-
lara yonelik egitim hizmetleri sunmaktadir.

Sdurekli giincelenen egitim iceriklerinin dogru for-
matlarda ve gelismis tekniklerle sunumu igin Ino-
Tec Ar-Ge Ekibi tarafindan yogun caba sarfedil-
mektedir.

Egitim programlari , glnlik egitimler olan InoPo-
int, kurum ihtiyacina 6zel olarak hazirlanan ve bir-
den fazla egitim igeren InoPro, InoMaster sertifika
programlari ve katiimcilarin uygulayama yaparak
6grendigi InoWork olmak Gzere hem genel katili-
ma acik hem de kurumlara 6zel olarak uygulan-
maktadir.

Egitim hizmetlerimizde temel hedefimiz,
dogru ve guncel bilginin

dogru ve gelismis tekniklerle sunulmasidir.
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Gecmisi analiz et,
bugiinii sekillendir,
gelecege timitle bak

\\ (Sistem Kurma )

GUnUmUz is yasaminin yoneticisi rekabetci dliinyada surekli olarak becerilerini gelistir-
mek ve degisen kosullara ayak uydurmak zorundadir. Yonetim Danismanidi hizmeti
sirketlerin tepe yoneticilerinin ihtiyaci olan objektif bakis ve piyasa kosullarina gére yo-
neticinin ve kurumun adaptasyonunu temin etmeyi hedefleyen periyodik ve uzun sureli
danismanlik hizmetidir.

(Kurumsal Altyapi Gelisgtirme )

Sirketlerin kurumsalligi streglerinin standardize edilmesi ve bunlarin organizasyon se-
masi ve galisanlarin gérev tanimlariyla birebir értistirmesine bagimlidir. Kurumsal Altya-
pi Gelistirme Danismanligi cercevesinde sureclerin kurum calisanlarindan olusan genis
bir ekip yardimi ile tekrar tanimlanmasi, organizasyon semasinin gézden gegirilmesi ve
gorev tanimlarinin tekrar olusturulmasini igeren danismanlik hizmetleri sunulmaktadir
Bu kapsamda gerekli gérilmesi durumunda diger basliklar altinda yer alan danismanlik
hizmetlerinden de (Sistem Kurma, Yénetim Danismanlidi, ArayiZ ve IK Danismanlhgi ...)
yararlaniimaktadir.

Yénetim Danigsmanhgi

Glnumuz is yasaminin yoneticisi rekabetci diinyada siirekli olarak becerilerini géligtir- -

mek ve degisen kosullara ayak uydurmak zorundadir. Yonetim Danismanligi hizmeti sir-
" 'ketlerin tepe ydneticilerinin ihtiyaci olan objektif bakis agisini sunan ve piyasa kosullarina
gbre yoneticinin ve kurumun adaptasyonunu temin etmeyi hedefleyen periyodik ve uzun

—/—'  'surelidamismanlik hizmetidir. ©~ © ¢ ¢ L A A S
DANISMANLIK

Verimlilik Gelistirme
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Kurumlarin temel varolus sebebi kar etmektir. Uzun dénemde karin surekliliginin saglan-
N _masi verimlilikle birebir qrogru Qrantlllglr. Kurumlarin verilnliligirlin artinimasi ve dolayis
. Y ile karlarinin artinlmasinin yolu Yalin Uretim/Hizmet Tekniklerinin hayata gegirilmesi ve
Danismanlik hizmetlerinin sunumu sirasinda isletme kaynaklarin basarili ciktilar elde etmek igin optimizasyonundan gegmektedir. De-
kendimize referans olarak benimsedigimiz te- - +Tey"imTi danl§man|§r|m_|z§racm§| ile 95I|§ma§isterrﬁeri yaﬁnlagtlﬁlarakVerimfﬂikte onemli -
mel prensipler su basliklar altinda toplanabilir: . +0l<;ud$> artlslfr elde+edllm+ekted|£. D
. | Pazarlama- Satis Lo 4o
Uygulanabilir Pratik Bilgi — _
_Pazarlama ve satig streclerinin yapilandirimasi, satis rakamlarinin ve pazarin analiz
Uzun yillar boyunca uretilen gerek teorik, gerek- gdgmf:esi_ y_olt:) illc_e |stratejil_er gzrafligtirilmesi,_ satig e;kipl_elfini: olllj§turulma3| tve eEti_ﬁTil, satis
. L il i edeflerinin belirlenmesi, performans pirim sisteminin kurulmasi ve satis aktivitelerinin
se “ng'ama'ar sonucu elde ec{'_"e” Pra.tlk_ l?"g'”'” - +takip edilmesini igéren gEnig yEIpazeHeki dEmgmﬁnllk hizmeti kuruma 6zel hazirlanan
tam ihtiyac duyduklari anda, musterilerimizin iste- projeler vasitasi ile sunulmaktadir.
digi formatta kendilerine sunumu saglanmaktadir. R e A A AN NN e e
4

'iKDanlgmanllgl '+ B

+ +Dogru insan kaynaginin arastirimasi, bulunmasi, isegilmesi ve dogru sekilde istihdam -
edilmesi ciddiye alinmasi gereken ve amatérce yonetilmemesi gereken bir surectir. Cali-

n _sanlarin istihdam edilmesi sonrasinda ihmal edilmemesi gereken diger 6nemli bir stireg -
de oryantasyon fazidir. InoTec dogru insan kaynaginin bulunmasindan psikolojik testler

_yardimi ile kisilik analizine, yetkinlik bazli milakat teknikleri ile en dogru adayin segimine

Etik ve Giivenlik

Uzun soluklu dislnen, etik degerlerini kendisi-
ne referans almig ve bunlardan 6din vermeyen
kurumsal yapisi ile InoTec, musterisinin glvenini

"

kazanmanin ve bu giiveni korumanin en énemli ve ise alimina karar verilen personelin saglikli sekilde isine oryantasyonuna kadar gecen

.. i N . . tim sureci profesyonel ekibi ile yuritmektedir.

oncelik oldugunu benimsemektedir. AT T R RS L S S S S
+ | ArayiZ Yénetimi L A

Kalici Goziimler
3 “ArayUZ Yonetimi tlkemize 6zgi, ayni zamanda InoTec tarafindan ilk defa ortaya atilan -

yenibir kavramdir. Glinliik galisma hayatinda yonetici ve calisan arasindaki iligki 6zel ola-
4+ -rak yonetilmesi gereken bir Aray(iZ olarak karsimiza ¢ikiyor. Tlim problem, bu Aray(iZ'de -
olusan surtiinmelerden kaynaklaniyor. Yéneticinin ilettigi mesaj cogunlukla calisan tara-
. _findan yéneticinin ilettigi bicimde algilanmiyor. Ayni sekilde galisanlar kendi mesajlarini
yoneticilerine algilanmasini istedikleri sekilde iletemiyor. Sonug yanlis anlamalar ve her
ki tar%fln tat[ninsizligi oluyor. InoTec tecriibeli ‘darllg.n!anle}n a@cmgl ile yonetici-calisan
ArayuZ’iinde yer alarak ortak bagarinin elde edilmesini saglamaktadir.

Sundugumuz tim hizmetler, misterimizin ihtiya-
cina yonelik olarak kendi isinde kalici iyilesmeler
yaratmaya odaklanmaktadir.

£ 4+ + + 4+ 4+
ArGe Danismanhgi
IS 4+ 4 4 4+ 4+
Kurumlarin Arastirma-Gelistirme (ArGe) altyapilarinin olusturulmasi, yeni Griin gelistirme
~sureci ve bu kapsamda yer alan tiim tekniklerin dogru sekilde kullanimini da iceren da- -
rinin olusturulmasini takiben
adan olusan inovasyon Streci -
stirme (QFD), Hata Tiirleri ve
gru olarak yonetildigi Urin ge-
esteginin ana unsurlarini olus-

+ + + + +



Dogru ve giincel
bilginin dogru ve giincel
tekniklerle sunumu }

Temel Prensiplerimiz

Egitim hizmetlerinin sunumu sirasinda kendimize
referans olarak benimsedigimiz temel prensipleri-
miz su bagliklar altinda toplanmistir:

Teorik Bilginin Uygulamali Sunumu

TUm egitimler yogun teorik bilgi icermekte olup,
bunlarin egitim sirasindaki aktarimi uygulamalarla
desteklenmektedir.

Siirekli Gelistirilen igerik

Egitim programlar InoTec Ar-Ge Ekibi tarafindan
surekli olarak g6zden gegirilip guniin kosullarina
gore revize edilmektedir.

Takim Calismasi

Bireysel 6grenme yerine farkli tecribelerin ve
goérus acilarinin sinerjisinden yararlanan takim
calismalarn tum InoTec egitimlerinin vazgecilmez
parcasidir.

Rekabete Dayali Ogrenim

Egitim katiimcilari takimlar halinde 6grenirken, ta-
kimlarin performanslarina gére egitmenin verdigi
puanlar vasitasi ile rekabet ortami yaratiimaktadir.
Boylece motivasyonu yiksek ve dinamik 6gren-
me atmosferi yaratiimaktadir.

Eglenceli Ogrenme

Katilimcilarin aktif rol almasini saglayacak aktivite
ve oyunlarla sadece dinlemeye yonelik 6grenme
yerine eglenceli ve dinamik egitim ortaminin yara-
tilmasi temel esastir.

+

+

+ + + +
w u u
+ + + +

+
"
"
"
"
"
"
"

+ + + + + + + +
[ n

HIZMEI I-ERI -

4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 e 4

InoPeint

Ihtiyaglanmiza nokta atist yapin

IHTIYACLARINIZA NOKTA ATISI YAPIN
Genellikle 1 ile 3 giin arasinda degisen, kisa siirede bil-
gi ihtiyacinizi kargilayacak spesifik konulu egitimlerdir.
Odaklanmig ¢oziimler sunan InoPoint, genel katilima
aclk dizenlenebildigi gibi kurumlann isteklerine ozel
olarak da diizenlenmektedir.

Size dzel, Ivnyt/:mr ARG goziimler

SIZE OZEL PROJELERLE KOKLU COZUMLER
InoTec yelpazesindeki InoPoint egitimlerinin kurumlarin ve
bireylerin ihtiyaclarina gore birbirine bagimli ve sira takip
eden sekilde uygulanmasina dayanmaktadir. InoPro ile
yetkinliklerinizi planlayip projelendirebilirsiniz. Daginik ola-
rak alinan egitimlere oranla InoPro kapsaminda sunulan
egitimler daha uygun maliyetli, etkin ve hizli sonuglar elde
edilmesini mimkiin kilmaktadir.

innﬂastar

GELECEGI SEKILLENDIREN UZMANLAR

Kariyer yasaminda hiz kazanmak ve degisimi yonetmek
isteyen uzmanlar yetistirmeyi hedefleyen sertifika prog-
ramlaridir. Senaryo ¢alismalar ile desteklenmis, uygulama
yogunluklu ve birbirlerine entegre edilmis modiler yapil
InoMaster Programlar InoTec egitim yelpazesinin en giig-
i ve dzellikli Grinleridir.

Teorik bilgiden gok katiimcilarin pratik yapmalarina imkan
taniyan ve stirekli olarak interaktif yurttiilen caligtaylardir.
Bu sayede siirdirtilebilir basanyi yakalama imkani sunar.
Genel katiima agik olarak dizenlenebildigi gibi kurumlar
biinyesinde teoride kalan bilgilerin hayata gegirilmesi igin
de Ozellikle tercih edilmelidir. Katiimcilanin edindikleri bilgi-
leri uygulayip, yasayip, sahiplenmelerini saglayan InoWork
ile bilgilerinizi hayata gegirmenin zevkini yasayin.



Egitim hizmet yelpazesinde yer alan konu basliklarindan bazilari

Proje Yonetimi OHSAS 18001 s Saglgi ve Glivenligi Yonetim Sistemi i¢ Tetkikgisi
inovasyon Sireci Stratejik Yonetim Sistemi
Kalite Fonksiyonlari Dagilimi - QFD ileri Uriin Kalite Planlamasi ve Uretim Parca Onay Prosesi -

Olgiim Sistemleri Analizi - MSA A_PQE ve PPAP
Hata Tirleri ve Etkileri Analizi — DFMEA ve FMEA Hesrls
Deney Tasarimi Zaman Yonetimi

Yaratici Problem Gozme Teknigi - TRIZ E”"" S“’;“kaTek”'i'F'ekr,'Y,. -
istatistiksel Proses Kontrol - SPC uygusal zeka ve ikt Yonetim!

Kalte Arag Tkl i Gon Bk verme ve A
Problem C6zme Teknikleri

) . Toplam Kalite Yonetimi
Tak,lm e Prob'lem Gozme Sdreci - 8D ISO 14001 Gevre YOnetim Sistemi Temel Sartlari
Kalite “Qer.nberlen. i ISO 14001 Gevre Yénetim Sistemi i¢ Tetkikgisi
valin Uretim Teknikleri is Saghgi ve Givenligi Mevzuati

Ekip Qallgma& ve Motivasyon Etkin Satis Teknikleri

Verimli Bir Igyeri icin 7S APQP — PPAP Sertifika Programi

Kalite Maliyetleri Kalite Yoneticisi Yetistirme Programi

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Temel Sartlan Modiiler Yoneticilik Sertifika Programi

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Denetgisi InoTrain Sertifika Programi - Egitimcinin Egitimi

ISO/TS16949 Kalite Yonetim Sistemi Temel Sartlarni Coaching Managers - Bireysel Yénetici Koglugu Sertifika Programi
ISO/TS16949 Kalite Yonetim Sistemi Ig Tetkikgisi Executive Coaching - Ust Diizey Yénetici Koglugu Sertifika
Musteri Odaklilik ve MUsteri Memnuniyeti Programi

OHSAS 18001 Is Saghgi ve Givenligi Yénetim Sistemi Temel Operasyon ve Uretim Yoneticiligi Sertifika Program

Sartlari llk Adim Sertifika Programi

Yukarida siralanan konu basliklarina ilave olarak ihtiyaca ézel kombinasyonlar her an sunulabilmektedir.
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